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Keskittymalla pitkajanteisesti kestaviin
metsanhoitokdytantoihin ja sita kautta
luonnon Mmonimuotoisuuden yllapitamiseen
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Koskisen pyrkii varmistamaan korkealaatuisen

N tyd sertifioidun suomalaisen puun saatavuuden
myos tulevaisuudessa.

13 ILMASTOTEKOJA

Hyvinvoiva Koskisen kayttaa hankkimansa arvokkaan
@ ymparisto puuraaka-aineen tarkasti viimeistd purua myéten,

puuviisaasti. Se valmistaa korkealaatuisia ja

17 oo pitkaikaisid puutuotteita, jotka sitovat hiiltd
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@ kumppanuudet vuosikymmeniksi eteenpain. 2

Puun arvo ekologisena materiaalina ymmarretaan

KOSKISEN
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Tunnistetut kestavan kehityksen tavoitteet

tukevat vahvasti myés Koskisen liiketoiminnan
menestysta. Yhtid perustaa vastuullisuustydnsa
naihin strategian, lilkketoiminnan seka sidosryhmien
kannalta olennaisimpiin vastuullisuusteemoihin.

Koskisen lilketoiminta perustuu metsiin, ja siksi
toiminnan ymparisto- ja ilmastovaikutusten
kokonaiskestavyys on yrityksen lilketoiminnan ja
strategian ytimessa. Koko arvoketju puun korjuusta
lopputuotteisiin on suunniteltu synergisten ja
kestavien materiaalivirtojen ymparille.

yha paremmin ja myos siksi sen suosio on kasvussa
useissa eri loppukayttokohteissa. Puupohjaisilla
materiaaleilla esimerkiksi rakennusmateriaalina on
selvasti pienemmat hiilidioksidipaastot tuotettua
rakennuspuutonnia kohden uusiutumattomiin
materiaaleihin verrattuna.

Koskisen edistaa mielekasta ja merkityksellista
tyota, kehittymisen mahdollisuuksia,

hyvaa johtamiskulttuuria ja turvallista
tyoymparistoa. Koskisen toimii vastuullisesti
lapi toimitusketjun.
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TALOUDELLISEN ARVON LUOMINEN

Taloudellisesti merkittava
vhteiskunnan rakentaja

Taloudellisesta nakokulmasta Koskisella on merkittava vaikutus seka
sidosryhmiensa taloudelliseen hyvinvointiin etta yhteiskuntaan, niin

suoraan kuin valillisestikin.

Koskisen on Paijat-Hameen yksi suurimmista
teollisista tydnantajista Jarvelassa sijaitsevilla
tuotantolaitoksillaan. Myds Hirvensalmella ja Puolan
Toporéwissa Koskisen on alueellisesti merkittava
tydnantaja. Oman henkildkuntansa lisaksi yhtio tekee
l[aheista yhteistydta useiden korjuu-, kuljetus- ja
teollisuudelle palveluita tuottavien yritysten kanssa.
Y1i 900 koskislaisen lisaksi yhtid tydllistaa valillisesti
noin 4 000 henkilda. Yhtio tarjoaa vuosittain lahes sata
kesatyopaikkaa nuorille.

Koskisen tuotannon paaraaka-aine on puu. Koskisen
puunhankinta-alue sijoittuu tuotantolaitosten
laheisyyteen eteldiseen ja keskiseen osaan Suomea.
Koskisen ostaa puuta paaasiallisesti yksityisilta
metsanomistajilta. Vuonna 2022 Koskisen hankki puuta
yhteensa noin 1,5 miljoonaa kuutiometria, josta noin

80 prosenttia suoraan yksityisilta metsanomistajilta.

Koskisen verojalanjalki muodostuu tuloverojen lisaksi
muista yrityksen toimintaan liittyvista veroista ja

veroluontoisista maksuista. Koskisen-konsernilla
ei ole mitaan kytkdksia veroparatiisiyhtioihin eika
myodskaan erillista verostrategiaa. Vuonna 2022
Koskisen oli merkittava yhteiséverojen maksaja
Paijat-Hameessa.

Koskisen noudattaa verojen maksamisessa,
keraamisessa, tilittamisessa ja raportoinnissa
paikallista lainsaadantda. Konsernin

henkilostosta 90 prosenttia asuu Suomessa ja maksaa
veronsa Suomeen.

Koskisen tukee valikoituja yleishyodyllisia
organisaatioita taloudellisesti toimi-
paikkakunnillaan. Tuki kohdennetaan paaosin
lasten ja nuorten hyvinvointia tukevaan
liikunnalliseen harrastustoimintaan,
seka puutuote- ja metsaalan
oppilaitoksille esimerkiksi
lopputdiden tukemisen tai
stipendien muodossa.

Koskisen maksoi tuloveroja
vuonna 2022 yhteensa

12

miljoonaa euroa.
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TALOUDELLISEN ARVON LUOMINEN

Puunhankinta suomalaisilta

metsanomistajilta, milj. euroa 2022 2021 2020 Osingot omistajille, milj. euroa 2022 2021 2020
71 81 68 10 0 0
! Hallituksen ehdotus varsinaiselle yhtidkokoukselle 2023.
Taloudellisen arvon luominen, milj. euroa 2022 2021 2020
Lilkevaihto 318 3n 220 Investoinnit liiketoimintaan 2022 2021 2020
Oikaistu kayttokate 67 62 n Yhteensi 28,0 10,8 9,7
Sijoitetun paaoman tuotto (ROCE), % 351% 44,4 %
Hankitut materiaalit ja palvelut 2022 2021 2020
Henkilostolle, milj. euroa 2022 2021 2020 Yhteensa 163 165 137
Palkat ja palkkiot henkilostolle 37 37 31
Yhteiskunnalle, milj. euroa 2022 2021 2020
Tuloverot 12 9 -0,4
Elakekulut 7 6 5
Muut henkilésivukulut 1,9 2 1
Yhteensa 21 17 6



\<> HYVINVOIVA YMPARISTO
. Merkittavaa

[ J LX) (X))
Taloudellisen arvon luominen ke h I t st ota
B Hyvinvoiva ymparistd
Reilut kumppanuudet

ilmastolle

Vastuullisuus

R AR U YA TV

PN

Pyrimme jatkuvasti pienentamaan
toimintamme aiheuttamaa
kuormitusta maaperalle, vesistoille

ja ilmastolle kehittamalla tuotteita ja
tuotantoprosesseja koko arvoketjun ja
tuotteiden elinkaaren ajan.

A —— S —

o

f

-

Oman toiminnan suorat ja epasuorat

paastot (scope 1ja 2)

Koskisen on laskenut GHG-protokollan mukaisesti oman
toimintansa suorat ja epasuorat (Scope 1&2) paastot.
Scope 1sisaltaa Koskisen oman toiminnan suorat
kasvihuonekaasupaastot: suurimmat paastdlahteet

ovat Tehdastien alueella sijaitsevan voimalaitoksen

oljyn varakaytto ja trukkiliikenne raaka-aineen siirroissa.
Scope 2 sisaltaa valilliset kasvihuonekaasupaastot ostetun
sahkon tuotannosta. Koskisen Scope 1&2 paastot vuonna
2022 olivat 20 022 (20 054) tCOze.

- Koskisem:oman
~ toiminnan
kokonaispaastot
olivat vuonna 2022

KOSKISEN
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022 6
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Tuoteryhmikohtainen

hiilijalanjilki ja -kdadenjalki

Koskisen on toteuttanut tuoteryhmakohtaisen
hiilijalanjalkilaskennan saha-, vaneri-

ja lastulevytuotteilleen.

Vuonna 2022 Koskisen tuotteiden
yhteenlaskettu hiilijalanjalki oli 123 953

(115 220) hiilidioksidiekvivalenttitonnia, josta
sahatuotteiden osuus on 34 prosenttia ja vaneri-
ja lastulevytuotteiden 66 prosenttia. Koskisen

puutuotteiden paaasiallisia paastdlahteita ovat

levytuotteissa kaytetyt liimat ja pinnoitteet.
Muita merkittavia paastolahteita ovat
kuljetukset, mukaan lukien metsanhakkuu
ja puunkuljetukset, seka tuotannossa
kaytettava sahko.

Koskisen valmistamat puutuotteet sitoivat hiilta
374 289 (394 573) hiilidioksidiekvivalenttitonnia,
josta sahatuotteiden osuus on 46 prosenttia,
vaneri- ja lastulevytuotteiden 54 prosenttia.
Koskisen hiilikadenjalki oli 2,9 kertaa niin suuri
kuin sen hiilijalanjalki vuonna 2022.

Koskisen valmistamista puutuotteista suuri osa
menee pitkaikaisiin kayttotarkoituksiin kuten
rakennusteollisuuteen, jolloin niille muodostuu
hiilikadenjalkea. Puutuotteiden osalta hiilikadenjalki
tarkoittaa eloperaisen hiilen varastoitumista
tuotteisiin, pois ilmakehasta. Tuotannon sivuvirrat,
kuten sahalta tuleva puru, ohjataan polton sijaan
kaluste- ja rakennuslevyihin, jolloin myo6s niiden
osalta hiili sitoutuu pitkaan kiertoon.

Koskisen seuraa tuotteidensa hiilijalanjalkea
vuosittain 1ISO 14067:2018 Kasvihuonekaasut —
Tuotteiden hiilijalanjalki — Hiilijalanjaljen laskemista
koskevat vaatimukset ja ohjeet -standardin

("ISO 14067") ja ISO 14064 Kasvihuonekaasu
-standardin ("ISO 14064") mukaisesti.

Merkittadvimmat ymparistonakokohdat

Koskisen on velvollinen yllapitamaan erilaisia
ymparistolupia liittyen sen tuotantoyksikdihin.
Yhtion ymparistéluvat Suomen yksikdissa ovat
voimassa toistaiseksi. Yhtion toiminta Puolassa ei
vaadi erityisia ymparistolupia.

ENERGIA

Energian kayton osalta Koskisen keskeiset
tavoitteet liittyvat energiatehokkuuden
kehittamiseen, seka uusiutuvan energian

kayton lisaamiseen. Olemme mukana
Elinkeinoelaman energiatehokkuussopimuksessa.
Energiatehokkuussopimuksen tavoitteena

on vahentaa kokonaisenergiankulutusta

7,5 prosenttia vuoteen 2025 mennessa vuoden 2015
tasoon verrattuna.
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Koskisen kayttaa tuotantolaitoksillaan sahkoa

ja biopolttoaineilla tuotettua lampodenergiaa
seka varavoimana kevytta polttooljya. Koskisen
kokonaisenergiakulutus vuonna 2022 oli 362 938
(377 509) MWh.

Jarvelan tuotantolaitosten lampodenergia
tuotetaan ulkopuolisen kumppanin omistamilla
paa- ja varakattilalaitoksilla. Paakattiloiden
polttoaineena kaytetaan paaasiassa toiminnan
sivutuotteena syntyvia biopolttoaineita.

Osa tuotetusta lampdenergiasta myydaan
tehdasalueen ulkopuolelle kaukolampdna.
Hirvensalmella lampoenergia tuotetaan

omalla bioenergialaitoksella.

Uusiutuvien polttoaineiden osuus kokonais-
energian kulutuksesta vuonna 2022 oli
85 prosenttia (85).

Tuotantoyksikdiden yhteenlaskettujen
tuotantomaarien suuruus vaikuttaa myos
energiankulutuksen tehokkuuteen. Vuonna 2022
energiankulutus tuotettua kuutiometria kohden
kasvoi ja oli 0,60 MWh (0,53).

Jokainen tydntekija voi omalta osaltaan

vaikuttaa energian kaytdn vahentamiseen:
tyopistekohtaisissa ohjeissa ohjeistetaan muun
muassa valttamaan koneiden tyhjakayntia ja
sammuttamaan tarpeettomat laitteet ja valot.
Vuonna 2022 Jarvelan tuotantolaitosten valaistusta
uusittiin laajasti: vanhoja valaisimia korvattiin
energiatehokkailla LED-valaisimilla.

PUUVIISAUS

Koskisen uusi sydan - Saha 2023

Koskisen Jarvelan mekaanisen metsa-
teollisuuden lahtékohtana on korkea
ymparistotehokkuus ja puuraaka-aineen
mahdollisimman taysimaarainen
hyédyntaminen.

Uuden sahainvestoinnin myo6ta
sahaustoiminnot siirtyvat Jarvelan
keskustaajamasta sahatavaran
jalkikasittelyn ja jalostuksen yhteyteen.
Tama lisaa tuotannon synergiaa ja vahentaa
sahaustuotannon sisdiseen logistiikkaan
liittyvia paastoja merkittavasti.

Uusi tuotantolinja mahdollistaa entista
laajemman tukkien lapimittaluokkien
kaytdn. Nain Koskisen pystyy palvelemaan
asiakkaitaan uusilla tuotteilla ja puuraaka-
aine tulee kaytetyksi entista tarkemmin hiilta
pitkaan sitoviin lopputuotteisiin. Investointi
on myos esimerkki vahvasta uskosta
tulevaisuuteen ja toiminnan kehittamiseen.
Investoinnilla on myds suuri merkitys
tuotannon jatkuvuuteen ja sita kautta
paikalliseen hyvinvoinnin lisddmiseen niin
suoraan kuin valillisesti.

Uuden sahan peruskivi muurattiin
huhtikuussa 2022. Saharakennus
saatiin sateelta suojaan vesikaton alle

elokuussa ja sen kunniaksi vietettiin
viela harjannostajaisia. Kaikkiaan noin
50 miljoonan euron suuruinen hanke otetaan

asteittain kayttéon heinakuusta 2023 alkaen.
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VESI JA JATEVESI

Koskisen tuotantolaitokset kayttavat toiminnassaan
talousvetta ja jarvivetta. Vedenkulutus vuonna

2022 oli 193 373 m?, josta 92,6 prosenttia omasta
vedenottamosta tai kunnallisesta verkostosta
otettua prosessi- tai talousvetta ja 7,4 prosenttia
prosessiin otettua jarvivetta. Tuotantoprosesseissa
vetta kaytetaan paaosin prosessin jaahdytykseen.
Suurin vedenkulutus on Levyteollisuus-

lilketoiminnassa. Koskisen vetta kayttavat
tuotantolaitokset sijaitsevat Suomessa, joten vetta ei
oteta vesiniukkuusalueilta.

Jatevedet ohjataan seka Jarvelan etta
Hirvensalmen tuotantolaitoksilla kunnalliseen
jatevedenpuhdistamoon. Koskisen

toiminnan seurauksena ei synny ymparistolle

suoraan vaarallisia jatevesia. Vuonna 2022

Sahateollisuuden tehdasalueelle rakennettiin
ymparistélupamaaraysten mukainen
hulevesijarjestelma.

RAAKA-AINEET

Koskisen tuotannon paaraaka-aine on puu. Muut
keskeiset materiaalit ovat erilaiset pinnoitteet, liimat
ja sideaineet.

Koskisen edistaa uusiutuvista raaka-aineista
valmistettavia tuotteita systemaattisella
tuotekehityksella. Vuonna 2022 lanseerattiin
maailman ensimmainen taysin puupohjainen
Zero-kalustelevy, jossa fossiiliset sideaineet on
korvattu kotimaisen metsateollisuuden sivuvirroista
valmistetulla lingniinipohjaisella sideaineella.

JATTEET

Koskisen jatevirroista noin 74 (72) prosenttia on
ei-vaarallisia jatteita, jotka kierratetaan hyoty- tai
energiahyotykayttodn. Vuonna 2022 Koskisen
kokonaisjatemaara oli 920 (762) tonnia. Paaasialliset
jatejakeet olivat sekajate, energiajate ja metalliromu.
Padosa sekajatteesta ja kaikki energiajate kaytetaan
ulkopuolisilla laitoksilla lampdenergian tuotannossa
polttoaineena. Metalliromu hyddynnetaan metallin
raaka-aineeksi.

Vaarallisia jatteita konsernin jatevirroista on noin
26 (28) prosenttia. Vaarallinen jate syntyy paaosin
savukaasupesurin lietteesta seka liimajatteista.
Koskisen toiminnasta syntyvat jatteet kasittelee
yhtiéon ulkopuolinen toimija, joka vastaa jatteiden
asianmukaisesta havityksesta.
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Koskisen integroidussa toimintamallissa se

hankkii puuraaka-aineen, joka toimitetaan
tuotantolaitoksille jalostettavaksi. Tuotantolaitoksilla
se hyddynnetaan mahdollisimman taysimittaisesti.
Puuraaka-aine, jota ei pystyta hyddyntamaan
Koskisen omassa tuotannossa, myydaan muuhun
teollisuuteen tai energiakayttoon.

Omassa tuotannossaan Koskisen jalostaa
tukkipuun vaneriksi ja sahatavaratuotteiksi,
kuitupuu toimitetaan paperin ja sellun valmistajille
ja energiapuuta ja hakkuutahteita kaytetaan
bioenergian tuotannossa. Koskisen kayttaa
tuotantoprosessiensa sivuvirtoja polttoaineena

Sertifioidun
raakapuun maara oli

81 %

KOSKISEN
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

tuotantolaitosten [ammittamisessa. Koskisen myds
hyddyntaa puuntyostdssa syntyvaa haketta ja
sahanpurua lastulevytuotannossaan.

Koskisen tuotteet ovat kierratettavia kuten
myds suurin osa Koskisen kayttamista
pakkausmateriaaleista. Lisaksi puu on
elinkaarensa lopussa edelleen kayttokelpoinen
energiantuotantoon.

Kestdva metsianhoito

Koskisen tuotannossaan kayttama paaraaka-aine
on puu. Vuonna 2022 Koskisen hankki puuta noin
1,5 miljoonaa kuutiometria. Tasta maarasta oli
kuusta 52 prosenttia, mantya 19 prosenttia, koivua
28 prosenttia ja haapaa 1 prosentti. Vuonna 2022
Koskisen kaytti puuta omilla laitoksillaan noin

0,9 milj. M3 (1,2) milj. m3. Sertifioidun raakapuun
maara oli 81 (78) prosenttia.
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Vuonna 2022 Koskisen hankkima puuraaka-aine oli
peraisin paaosin Suomesta 98,6 (97,2) prosenttia.
Raaka-aineesta 1,4 (2,8) prosenttia (koivua), tuotiin
Venajalta. Puun tuonti Venajalta loppui kokonaan
maaliskuussa 2022, jonka jalkeen kaikki tuotannossa
kaytetty puu on hankittu kokonaan Suomesta.

Koskisen pyrkii aina hankkimaan puunsa taysin
sertifioidulla tavalla ensisijaisesti tuhansilta
suomalaisilta yksityisilta metsanomistajilta, joiden
metsat sijaitsevat padasiassa Etela- ja [ta-Suomessa,

ja kannustaa myds toimittajiaan puun sertifiointiin.

Koskisen noudattaa puunhankinnassaan
PEFC-alkuperaketjun sertifikaatin ja FSC-
alkuperaketjun sertifikaatin asettamia vaatimuksia.
Nama sertifikaatit varmistavat, etta puu

korjataan vastuullisesti hoidetuista metsista,

joissa hakkuut suoritetaan lainsaadannon ja
sertifiointivaatimusten mukaisesti.

Koskiselle mydnnettyjen PEFC- ja FSC-sertifikaattien
viimeisin auditointi suoritettiin huhtikuussa 2022

ja molempien sertifikaattien osalta suositeltiin
sertifikaatin voimassaolon jatkamista.

PUUVIISAUS

Koskisen jaljittaa hankkimansa puun alkuperan

ja kayttaa puun alkuperaketjujarjestelmaa
varmistaakseen, etta kaikki puumateriaali hankitaan
laillisesti ja eettisesti luotettavista lahteista.
Raaka-aineen alkupera tarkistetaan aina niin, etta
suojeltujen alueiden metsat turvataan eika puuta
hankita kiistanalaisista lahteista.

Uusi sorvi parantaa materiaalitehokkuutta

vanerin tuotannossa

Koskisen panostaa liiketoiminnoissaan
systemaattisesti ratkaisuihin, joissa voidaan
hyédyntaa puuraaka-aine tehokkaasti kokoluokasta
riippumatta. Koskisen investoi Jarvelassa sijaitsevalla
vaneritehtaalla uuteen karattomaan sorvilinjaan,
jolloin lapimitaltaan pienemmat tukkiluokat on
jatkossa mahdollista kayttaa hiilta pitkaan sitovien
vanerituotteiden valmistukseen.

Investoinnit raaka-ainetehokkuuteen
monipuolistavat mahdollisuuksia raaka-aineen
saatavuuteen ja helpottavat osaltaan kiristynytta
raaka-ainetilannetta erityisesti koivun osalta. Uusi
linja on taysin automatisoitu, ja sen odotetaan
olevan erittain kustannus- ja energiatehokas.
Energiatehokkuutensa ansiosta sen hiilijalanjalki on
myos pieni. Tavoitteena on ottaa uusi linja kayttoon
loppuvuodesta 2023.
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LUONNON MONIMUOTOISUUS

Koskisen pyrkii varmistamaan, etta luonnon
monimuotoisuus otetaan huomioon metsan
koko elinkaaren ajan. Metsanhoitokaytanndissaan
Koskisen konkreettisiin toimiin kuuluvat alan
parhaat kaytannot, kuten sekametsien suosiminen
yksilajisten metsien sijaan, uudistushakkuut,
tekopodkkeldiden jattaminen, soiden reuna-
alueiden suojelu seka riistatiheikkdjen,
lahopuun ja matalatuottoisten alueiden
saastaminen. Lisaksi Koskisen jarjestaa vuosittain
yhteistydkumppaneidensa kautta noin miljoonan
puuntaimen istutuksen ostopalveluna.

Keskittymalla pitkajanteisesti luonnon
monimuotoisuuden yllapitamiseen ja
kestaviin metsanhoitokaytantoihin Koskisen
pyrkii varmistamaan korkealaatuisen
sertifioidun suomalaisen puun saatavuuden
myos tulevaisuudessa.

Uuden ajan puunjalostus-
yhtiona meilla on vastuu
pitaa huolta luonnosta ja
sen monimuotoisuudesta.

PUUVIISAUS

Koskisen Puunhankinta tarjoaa
monipuolisia palveluja metsanomistajille

Koskisen tarjoaa metsanomistajille
puukauppaan ja metsanhoitoon liittyvia
monipuolisia ja laadukkaita palveluita. Suurin
osa tuotantolaitosten tarvitsemasta puusta
hankitaan yksityismetsista Koskisen oman
hankintaprosessin kautta. Puunhankinta
painottuu Hdmeen, Uudenmaan ja Etela-
Savon alueille. Puuta hankitaan talla hetkella
vain Suomesta.

Koskisen puunhankinta noudattaa
toiminnassaan puun alkuperaketjun hallinnan
sertifikaatteja, PEFCTM CoC ja FSC® CoC,
seka ISO 14001 -ymparistojarjestelmaa. Ne
varmistavat, etta puu korjataan kestavan
kehityksen mukaisesti hoidetuista

metsista, joissa hakkuut tehdaan lakia

ja sertifiointikriteereita noudattaen.
Raaka-aineen alkupera selvitetaan yhtion
hankintapolitiikan mukaisesti niin, etta
suojelualueiden metsat sailyvat, eika

puuta hankita ns. kiistanalaisista lahteista.
Metsanhoitotoimenpiteissa Koskisen huomioi
luonnonsuojelu- ja metsalain tarkoittamat
arvokkaat elinymparistot.

Metsan hyvinvointia ja kasvua tuetaan
harvennushakkuilla, joita tehdaan
paasaantoisesti kaksi kertaa metsan
kiertoajan kuluessa. Ne toteutetaan
puulajista ja kasvupaikasta riippuen metsikon

ian ollessa 20-55 vuotta. Perinteisten
harvennushakkuumenetelmien rinnalla
tutkitaan ja kokeillaan myos jatkuvaa
kasvatusta, jossa metsa sdilytetdaan aina
peitteisena. Kaikki metsanhoitotoimet
raataléidaan kohteesta riippuen ja
viime kadessa paatos toteutettavista
toimenpiteista jaa metsanomistajille.
Eri hakkuumenetelmat eivat myodskaan
ole toisiaan poissulkevia, ja niilla kaikilla

on sijansa kestavassa metsataloudessa
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TUOTANNOSSA KAYTETYT MATERIAALIT

MATERIAALITEHOKKUUS, PUURAAKA-AINE

Kaytetyt materiaalit 2022 2021 2020 Puun hankinta, m? 2022 2021 2020

Puun hankinta, m? 1453 347 1790 791 1510292 Yhteensa 1453 347 1790 791 1510 292

Liimat, kg 16 062 299 15 571 301 14 082 089

Pinnoitteet, kg 3242 860 3224 809 3001433 Puun kaytto tuontantolaitoksilla, m? 2022 2021 2020

Metallit, kg 58 412 86 859 - Yhteensa 873 330 1005 395 866 381

Muovit, kg 174 535 606 393 -

Maalit, L 81921 204 799 130 985 Puuraaka-aineen hydétysuhde, % 2022 2021 2020
Yhteensa 0,37 0,35 0,36

Kaytetyt pakkausmateriaalit, kg 2022 2021 2020

Paperikuidut 589 352 596 621 586 521

Muovit 237 250 308130 244 440

Metallit (pakkausfolio) 10 398 20 433 22 543

Puu 6 832 477 4 569 885 4 313 465

Yhteensa 7 669 477 5 495 069 5166 969
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KOKONAISENERGIAN KAYTTO

GWh
378
344 8 363
10 10
295 282
[l
2020 2021 2022
W S&hko

B Biopolttoaine
Polttodljy

SUHTEUTETTU ENERGIANKULUTUS
tuotettu m3, MWh

0,60
0,56 0,53

2020 2021 2022

UUSIUTUVIEN ENERGIANLAHTEIDEN

OSuUuUs
%
83 85 85
2020 2021 2022

KASVIHUONEPAASTOT, SCOPE 1-2

COz-eky, t
18 851 20 054 20 022
15 416 16271

B mm EE

2020 2021 2022

B Suorat kasvihuonepaastot COze, scope 1

B Energia-epasuorat kasvinuonepaastot
CO2e, scope 2

SUHTEUTETUT
KASVIHUONEKAASUPAASTOT

tonnia per tuotettu m3

0,03 0,03 0,03

2020 2021 2022

JATTEIDEN KOKONAISMAARA
t

239
o 214

323
284 B2
437

2020 2021 2022

W Kierratys / hyotykayttd
M Sekajate, polttoon
Vaarallisen jatteen kasittely

VEDENKULUTUS
yhteensa, m3

21410
192173 193 373

2020 2021 2022

JATEVESI

Kunnallinen viemariverkosto /
jatevedenpuhdistamo, m3

87922

63 43] 62 926

2020 2021 2022
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Vastuullisuus Koskisella

o (X (X
Taloudellisen arvon luominen
Hyvinvoiva ymparisto y h te I StyOta
B Reilut kumppanuudet
Merkityksellinen tyo

Koskisen tavoitteena on olla pitkajanteinen
ja reilu yhteistyokumppani sidosryhmilleen.
Yhtié noudattaa kaikessa liiketoiminnassaan
eettisia periaatteita (Code of Conduct)

ja edellyttaa myds kumppaneiltaan
sitoutumista niihin.

Asiakkaat

Koskisella laatu tarkoittaa koko asiakaskokemusta,

silla asiakkaan kokema laatu on kiinni kaikista niista
ihmisista, jotka tavalla tai toisella ovat mukana tuotteen
syntyprosessissa tai asiakasrajapinnassa. Hyva laatu ei

r Asiakastyytyvaisyyden
NPS oli vuonna 2022
tuotetoimituksiin ja lopputuotteeseen.

Vuonna 2022 konsernin asiakastyytyvaisyyden NPS parani ¢ 6 i

edellisesta vuodesta ja oli 64 (51). Vuonna 2022 asiakkaat

merkitse vain lopputuotteen laatua, vaan asiakkaiden
tyytyvaisyytta mitataan suhteessa yhteistydn toimivuuteen,

antoivat kiitosta yhteyshenkildilleen toiminnan sujuvuudesta.

KOSKISEN
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022 15
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Asiakastarpeet maaritetdan yhdessa asiakkaan
kanssa. Koskisen eri toimintojen ja prosessien
yhteistyolla seka prosessien kehittamisella
varmistetaan, etta asiakkaalle toimitetut tuotteet
ja palvelut ovat sovitun laatutason mukaisia ja

etta ne tuotetaan kustannustehokkaasti myos
tulevaisuudessa. Asiakassuhteiden pitkaikaisyys on

Koskiselle kunnia-asia.

Laadun varmistaminen

Koskisen auditoi vuosittain omien prosessiensa
vaikuttavuutta seka kriittisimpia toimittajia.
Sisainen laadunvalvonta perustuu kansainvalisten
standardien ja normien vaatimuksiin seka
asiakkaiden asettamiin asiakaskohtaisiin
vaatimuksiin. Sisainen laadunvalvonta on erillinen
osa Koskisen organisaatiota ja sita valvovat
akkreditoidut kolmannet osapuolet.

PUUVIISAUS

Lakisaateisten pakkausmerkintojen lisaksi

liitdmme tuotteisiin vapaaehtoisia merkintoja,
jotka kertovat tuotteen ominaisuuksista ja

valmistusajankohdasta. CE-tuotemerkinnasta
selviaa yrityksen tunnus ja laadunvalvonnan laajuus.
Yhtiossa on sertifioidut ISO 9001 -laatustandardi,
ISO 45001 -tyoterveys- ja turvallisuusstandardi ja
ISO 14001 -ymparistdstandardi. Lisaksi noudatamme
ISO 26000 -vastuullisuusstandardin linjauksia.

SENSI optimoi kuljetuskaluston tilankdyton

Koskisen on lanseerannut painon tunnistavat

ja dataa keraavat vaneriset lattialevyt kuorma-
autoihin ja peravaunuihin. SENSi-levyyn upotetut
alykkaat paineanturit kertovat kohdistuuko

levyyn kuormaa ja kuinka paljon peravaunussa

on tyhjaa tilaa. Data tallennetaan pilvipalveluun
muodossa, jota logistiikka-alan suunnittelutyokalut,
rahdinvalitysalustat ja telematiikkajarjestelmat
pystyvat hyédyntamaan reaaliajassa.

SENSin avulla tiedetaan, kuinka paljon kuormaa
on kyydissa, onko se tukevasti paikoillaan, miten
rahti on jakautunut ja niin edelleen. SENSI
parantaa turvallisuutta estamalla ylikuormauksen
ja anturit havaitsevat, mikali huonosti

kiinnitetty kuorma liikkuu pois paikaltaan. Kun
rahtitiedot paritetaan GPS-sijaintitiedon kanssa,
maantiekuljetuksia voidaan seurata reaaliaikaisesti.
SENSin myo6ta kuljetuskapasiteetti saadaan
tehokkaampaan kayttoon seka talouden etta
vastuullisuuden nakdkulmasta.

Kuljetuskapasiteetin optimointi on eduksi
ymparistolle. Mita vahemman teilla liikkuu
rekkoja, sitd vahemman kuluu polttoainetta

ja syntyy paastéja - ja samalla myos
polttoainekulut pienenevat. SENSi-levyjen avulla
logistiikkayritykset voivat siirtya kohti alykkaampia
ja vastuullisempia kuljetuksia.
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Toimittajat ja vastuullisen
hankinnan periaatteet

Koskisen suosii hankinnoissaan tuotteita ja
palveluita, joiden toimittajat ja alihankkijat
huolehtivat toimitusketjustaan. Koskisen
ei kayta tuotannossaan konfliktialueilta
hankittuja materiaaleja.

Koskisen noudattaa reiluuden ja puolueettomuuden
periaatteita. Yhtion tavoitteena on pitkaaikainen

ja avoin yhteistyd. Valitessaan toimittajaa Koskisen
tarkastaa strategisen sopivuuden, tuotevalikoiman
ja tuotteiden laadun lisaksi ymparisto- ja
yritysvastuuseen liittyvat asiat.

Toimittajien on tunnettava Koskisen tyoterveys- ja
turvallisuusvaatimukset ja ohjeet seka noudatettava
niita toimiessaan Koskisen toimipaikoissa. Koskisen
edellyttaa toimittajiaan sitoutumaan yhtidon eettisiin
toimintaperiaatteisiin, niiden noudattamiseen

ja aktiiviseen edistamiseen. Koskisen eettiset
periaatteet (Code of Conduct) kaydaan lapi kaikkien
keskeisten toimittajien kanssa ja liitetaan osaksi
toimittajasopimuksia.

Koskisen keraa
jarjestelmallisesti tietoja
toimittajistaan seka testaa
materiaalit ennen valintaa
ja hyvaksymista.

Koskisen vaatii toimittajiaan ja alihankkijoitaan

noudattamaan kulloinkin voimassa olevaa
lainsaadantda seka kunnioittamaan ihmisoikeuksia
ja tydelaman perusoikeuksia. Tama tarkoittaa,
ettd toimittajien pitda noudattaa kansainvalisia
ihmisoikeussopimuksia ja Kansainvalisen
tyojarjestdn (ILO) yleissopimuksia, YK:n lasten
oikeuksien sopimusta, kunkin toimintamaan
minimipalkka- ja tyoaikalainsaadantda seka yleisia
ymparisto-, terveys- ja turvallisuusvaatimuksia.
Koskisen tulee arvioimaan ja raportoimaan
ihmisoikeusvaikutuksistaan lahivuosina.

Koskisen kannustaa toimittajiaan kayttamaan
johtamisjarjestelmia, kuten ISO 9001, ISO 14001 ja
ISO 45001, ja parasta saatavilla olevaa teknologiaa ja
kaytantdja ymparistdvaikutuksien, tydtapaturmien
ja terveysriskien vahentamiseksi.

Vastuullisuus toimitusketjussa tarkoittaa myos
sita, etta Koskisen keraa jarjestelmallisesti tietoja
toimittajistaan seka testaa materiaalit ennen
niiden valitsemista ja hyvaksymista. Osana
materiaalien valintaa Koskisen arvioi myos
tuoteturvallisuusriskeja. Yhtio tekee toimittaja-

17



‘C > PUUVIISAUS
auditointeja toimittajiensa tuotantolaitoksissa.

Koskisen edellytta jaljitettavyytts hankkimiensa Koskisen Zero - maailman ensimmainen
. .raak.a—alneldenja tuotteiden toimitusketjun téySin puupOhjainen kalustelevy
Vastuullisuus jokaisella tasolla.
Vastuullisuus Koskisella
Taloudellisen arvon luominen Koskisen valmistaa ensimmaisena sivutuote. IImastoystavallisyytensa lisaksi
Hyvinvoiva ymparistd Metsénomistajat ja muut maailmassa taysin puuperaisista raaka- puupohjainen sideaine on formaldehyditon.
B Reilut kumppanuudet yhteistyékumppanit aineista valmistettua kalustelevya. Kalustelevy, Zero-kalustelevyn raaka-aineet ovat siis
Merkityksellinen ty® Koskisen puukauppakumppanit ovat valtaosin Zero-tuoteperheen esikoinen, valmistetaan taysin puuperaisia.
kotimaisia yksityisia metsanomistajia, joiden Koskisen lastulevytehtaalla Jarvelassa.
metsat sijaitsevat paaasiassa Etela- ja Ita- Zero-tuoteperhe vastaa seka Suomessa etta
Suomessa. Toimimme puunhankinnassa reilusti, Zeron perusmateriaali saadaan kokonaan vientimarkkinoilla nousseeseen biopohjaisten
pitkajanteisesti ja kestavan metsanhoidon yrityksen vaneritehtaan ja sahan ratkaisujen kysyntaan. Tuoteuutuuden
periaatteita kunnioittaen. Koskisen oma sivuvirroista. Zerossa fossiilisista raaka- ansiosta esimerkiksi kalustevalmistajat
hankintahenkildsto ja kumppaniverkosto tekevat aineista tehdyt liimahartsit on puolestaan voivat tarjota jatkossa asiakkailleen
tiivista yhteistydta metsanomistajien kanssa. korvattu ligniinilla, eli luonnon omaan entista ilmastoystavallisempia seka
liimaan pohjautuvalla sideaineella, joka terveysturvallisempia vaihtoehtoja.
Koskisen tarjoaa metsanomistajille myos on myos kotimaisen metsateollisuuden

monipuolisia metsanhoitopalveluja. Palvelut
raataldidaan asiakkaiden tarpeiden ja toiveiden
mukaisesti. Saannollisesti puuta Koskiselle
myyville metsanomistajille tarjotaan merkittavia
puukaupan kumppanuusetuja.

Koskisen on ulkoistanut kaiken korjuu- ja
kuljetustoiminnan, mukaan lukien niiden
organisoimisen kolmansille osapuolille. Vuonna
2022 Koskisen teki yhteistyota noin 45 korjuu-
ja kuljetusurakoitsijan kanssa, joiden koko
vaihteli muutamasta tyontekijasta, muutamaan
kymmeneen tydntekijaan.

KOSKISEN
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022 18
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Sponsorointi ja tukitoiminta

Koskisen haluaa olla mukana rakentamassa
yleishyodyllisia kumppanuuksia ja olemme
nyt tiivistaneet tukitoimintaamme kolmen
paateeman ymparille:

Tulevaisuuden tydntekijoiden

osaamisen kehittaminen

Toimialan tutkimustydn ja siihen liittyvien

opinnaytetdiden tukeminen

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen

Tuemme metsa- ja puualanopiskelijoita stipendien
muodossa. Lisaksi tuemme tapauskohtaisesti

alan koulutukseen liittyvia lopputdita. Vuodesta
2022 olemme olleet mukana Lahden TAT-
yrityskylan kanssa nuorten tulevaisuuden
tydelamataitojen edistamiseksi. Tuemme lasten

ja nuorten lilkuntaa valikoitujen kohteiden osalta
toimintapaikkakunnillamme.

PUUVIISAUS

Vuonna 2022 Koskisen henkilosto ja Koskisen

Qyj yhtiona lahjoittivat hyvantekevaisyysjarjeston
Omri ry:n organisoimaan Osta kamiina Ukrainaan
-keraykseen 120 kamiinaa. Haastamalla toinen
toisiaan henkilostd kerasi rahat 40 kamiinaan.
Jokaista henkiloston yhdessa lahjoittamaa kamiinaa
vastaan Koskisen Qyj lahjoitti kaksi kamiinaa.

Koskisen tukitoiminnan keskiossa ovat nuoret

Koskisen tekee yhteistyota Lahden TAT-yrityskylan
kanssa nuorten tulevaisuuden tyéelamataitojen ja
osaamisen kehittamiseksi. Koskisen tavoitteena on
tehda puunjalostuksen parissa tehtavaa paivittaista
tyota sekd merkitysta Suomen taloudelle nakyvaksi
nuorille. Yrityskylassa nuorten on mahdollista
nahda, miten suomalainen sahatavara ja vaneri
valmistuvat ja miten niille I6ytyvat asiakkaat
kansainvalisilta markkinoilta.

Yrityskylan pelitilanteessa 9. luokan oppilaat
johtavat Koskisen levyliiketoimintaa kansainvalisilla
markkinoilla. Pelin aikana tiimit valmistavat ja

myyvat vaneria asiakkaille ja johtavat yritysta
neljan kvartaalin ajan. Voittajatiimi on se, joka
on saanut kasvatettua hyvan liiketuloksen lisaksi
eniten mainettaan.

Pelatessaan nuoret oppivat myos tiimityoskentelya
ja vastuullisuutta. Pelaaminen antaa samalla
kattavan kuvan siitd, kuinka yritykset, kansalaiset
ja yhteiskunta toimivat yhdessa. Koskisen
nakokulmasta TAT-yrityskylan toiminta on
arvokasta yhteistyota paikallisten toimijoiden ja
sidosryhmien kanssa.
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\<> Mainonta ja markkinointi

Kaikessa markkinoinnissa ja tuotejulkaisuissa

A " AN ;:l\

Koskisen noudattaa hyvan tavan mukaisia

Vastuullisuus markkinointikaytantdja. Tuotteisiin ja niiden
Vastuullisuus Koskisella valmistukseen liittyvat asiat esitetaan
Taloudellisen arvon luominen asianmukaisina ja todenmukaisina.

Hyvinvoiva ymparisto

B Reilut kumppanuudet Asiakkaidemme tiedot ovat suojattu emmeka

Merkityksellinen ty® valita niita kolmansille osapuolille.

Koskisen huomioi ja seuraa kaikessa
markkinoinnissa alan markkinointiviestintaa
ja siihen liittyvia lainsaadannén muutoksia ja
viranomaissuosituksia.

Asiakasneuvonta ja tekninen tuki ovat
helposti saatavilla Koskisen nettisivujen
yhteydenottolomakkeen ja yhteystietosivun
kautta. Rekisteriseloste ja tietosuojalauseke
loytyy Koskisen verkkosivuilta.

Kaikessa markkinoinnissa
ja tuotejulkaisuissa
Koskisen noudattaa
hyvan tavan mukaisia
markkinointikaytantoja.

KOSKISEN
VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022 20
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MERKITYKSELLINEN TYO
0O o0 O

Tyontekijoiden
hyvinvointi
edella

Koskiselle tydnantajana on tarkeaa, etta
tyontekijat kokevat tyopaikkansa turvallisena

ja jossa jokaisen tyd tuntuu merkitykselliselta.

Tavoitteena on viihtyis3a, terveytta edistava ja
vastuullinen tydyhteiso.

Erityista huomiota kiinnitetdan ergonomiaan raskaissa
tybvaiheissa seka suojavarusteiden kayttoon. Tyokykya tuetaan
kokonaisvaltaisesti kattavilla tydterveyshuollon palveluilla,
varhaisella valittamisella seka henkisen ja fyysisen tyokyvyn
tukemisen kautta.

Tydyhteisdn kokonaisvaltaista kehittamista ohjataan
tydyhteisdryhmassa, joka on samalla johdon ja henkildstdn
valinen keskustelufoorumi. Se kokoontuu vahintaan nelja
kertaa vuodessa ja kay vuosikellon mukaisesti lapi mm. yhtion
tasa-arvosuunnitelman, paihdeohjelman, tydterveyshuoltoon
liittyvat asiat seka tyodyhteison kehittamissuunnitelman.
Tydyhteisdryhman toimintaa on kehitetty systemaattisesti
yhteistyossa henkiloston edustajien kanssa.

Koskisen tavoitteena
on viihtyisa, |
terveytta edistava
ja vastuullinen
tyoyhteiso.

21



O

Vastuullisuus
Vastuullisuus Koskisella
Taloudellisen arvon luominen
Hyvinvoiva ymparisto
Reilut kumppanuudet

B Merkityksellinen tyo

KOSKISEN

VASTUULLISUUSRAPORTTI 2022

Koskisen henkilostd on
mukana tyoturvallisuuden
kehittamisessa — lahes

5 000 turvallisuushavaintoa
vuonna 2022.

Koskislaisia oli vuoden 2022 lopussa yhteensa

899 (931). Suomessa koskislaisia oli 804

(776) ja paasaantodisesti he tulevat toihin
tehdaspaikkakunnilta Jarvelasta ja Hirvensalmelta
tai niita ymparoivista kunnista. Puolassa tyoskenteli
76 (72) ja Venajalla 4 (57) koskislaista. Lisaksi noin

15 (20) koskislaista on myyntitehtavissa eri maissa
ympari maailman.

Terve ja turvallinen tyopaikka

Koskisella pyritaan tunnistamaan ihmisten
terveyteen ja turvallisuuteen, tuotteisiin ja niiden
kayttoon seka yrityksen omaisuuteen liittyvat riskit
ennakolta ja valttamaan niita.

Turvallisuutta johdetaan aktiivisesti, ja keskeisena
tunnuslukuna seurataan LTAl-tapaturmataajuutta,
jolle asetetaan vuosittaiset tavoitteet. Paamaarana
on O-tapaturmaa. Vuonna 2022 sattui 45

(40) poissaoloon johtanutta tydtapaturmaa.
Tapaturmataajuus on yksi palkitsemiseen liittyvista
mittareista koko henkilostolla.

Henkildstoa kannustetaan mukaan
turvallisuuden kehittamiseen palkitsemalla
hyvista turvallisuusaloitteista. Vuonna 2022
Koskisella tehtiin 109 (106) turvallisuusaloitetta.
Turvallisuushavaintoja tehtiin 4 926 (4 128).
Lisaksi jarjestettiin tydturvallisuuteen liittyvaa
koulutusta ja henkildstda kannustettiin aktiivisesti
tunnistamaan tydoympariston kehityskohteita.

Osana turvallisuuden kehitystydta ja
tyoturvallisuusjohtamista hyddynnetaan
erilaisia tyokaluja ja mittareita, joiden
toteutumaa arvioidaan kuukausittain kaikkien
toimintojen osalta.

Koskisen kaytossa olevat tydkalut kattavat laajalti

kaikki toiminnan osa-alueet:
Turvallisuusohjeet
Riskien hallinta
Tapaturmatutkinta
Turvallisuushavainto
Johdon turvallisuuskierros
Siisteys ja jarjestys
Turvallisuuteen liittyva viestinta
Turvallisuuskoulutus
Tydterveys ja -hyvinvointi
Turvallisuuspalkitseminen
ELMERI-kierros
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Tydkykyjohtamista ohjataan ja kehitetaan

Koskisella nelja kertaa vuodessa kokoontuvassa
ohjausryhmassa. Ohjausryhmaan kuuluvat Koskisen
edustajien lisaksi tyoterveyshuolto, tydelakeyhtiot
seka tapaturmavakuutusyhtid. Tyokykyjohtamisen

tavoitteena on edistaa tydhyvinvointia,
vahvistaa henkildston veto- ja pitovoimaa, tukea
henkilostoa paasemaan elakkeelle elamansa

kunnossa, pienentaa TyEL-maksuluokkaa seka
lisata tuottavuutta.

Tydterveyshuollon tarkoituksena on ensisijaisesti
yllapitaa ja kehittaa henkildston tyokykya.
Henkilostolle on tarjolla lakisaateista laajempi
tyoterveyshuolto, joka sisaltda myos sairaanhoitoa
ja tyoterveyslaakarin lahetteella sovittuja

tutkimuksia. Fyysisen hyvinvoinnin edistamiseksi
on tarjolla myds mielenterveyteen liittyvia matalan
kynnyksen palveluja.

Vuoden 2022 aikana toteutettiin Koskisen konkarit
-pilottiprojekti. Pilottiprojektin tavoitteena oli
tukea yli 50-vuotiaiden tyontekijoiden jaksamista,
varmistaa tyduran jatkuminen seka lisata
kokonaisvaltaista hyvinvointia tyduran aikana ja
sen jalkeen.

Koulutus ja kehitys

Koskisen Koulun nimissa tehtavan jatkuvan
koulutuksen avulla huolehditaan ja varmistetaan,
etta koko henkilokunta on ammattitaitoinen

ja motivoitunut.

Koulutukset jaetaan seuraaviin paaryhmiin:
Perehdyttaminen ja tydnopastus
Ammatillinen koulutus ja tutkinto
oppisopimuksella (perustutkinto,
ammattitutkinto ja erikoisammattitutkinto)
Koulutus tehtaviin, joiden suoritus vaatii erityista
patevyytta (esim. ensiapu, tydturvallisuuskortti,
tulityokortti)

TyOyhteiso- ja organisaatiovalmennus
ryhma- ja tiimitydtaidot
itsensa johtaminen
Laatu-, ymparisto- ja turvallisuuskoulutus
Koskisen Akatemia -esihenkilévalmennus

Koskisen on edellakavija tyopaikalla tehtavassa
oppisopimuskoulutuksessa, joka johtaa
nayttotutkintoon. Koskisen Suomen henkildstosta
noin kolmannes on suorittanut tydon ohessa
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ammatillisen tutkinnon oppisopimuksen
kautta. Tavoitteena on, ettd mahdollisimman
moni olisi ammattitutkinnon suorittanut
alansa ammattilainen.

Vuonna 2022 tehtiin paatds uuden Koskisen Koulu
-verkkokoulutusymparistdon rakentamisesta.
Erilaisten koulutusten lisaksi uusi verkkokoulutus-
ymparisto tulee sisaltamaan monipuolisen
perehdytyskokonaisuuden uusille tyontekijoille.
Koskisen Koulu -verkkokoulutusymparistd otetaan
kayttéoon vuoden 2023 aikana.

Tasapuolisuus ja monimuotoisuus
Koskisen tavoitteena on yhdenvertainen, tasa-
arvoinen, oikeudenmukainen, kannustava

ja avoin tyodyhteiso. Tasapuolisuuden ja
monimuotoisuuden edistaminen on olennainen

osa Koskisen yrityskulttuuria: jokaisella on yhtalaiset

mahdollisuudet itsensa ja tydnsa kehittamiseen.

Koskisella tydelama ja vapaa-aika pyritaan
jarjestamaan niin, etta se tukee ihnmisten eri
elamanvaiheita ja -tarpeita. Tassa hyodynnetaan
erilaisia tydaika- ja tyoskentelymuotoja.

Lahtokohtana pidetaan sita, etta samasta ja
samanarvoisesta tydsta maksetaan sama palkka
tyontekijan sukupuolesta ja iasta riippumatta.

Kiusaamisen ja kaikenlaisen syrjinnan suhteen
Koskisella on nollatoleranssi. Tydsopimusten
ehdot ja tyoolot perustuvat tasa-arvoon ja
oikeudenmukaisuuteen.

PUUVIISAUS

Koskisen Koulu - Kehitymme huipputekijoiksi!

Henkildston osaamisen kehittdaminen on
vuosikymmenten saatossa ankkuroitunut
kiinteaksi osaksi Koskisen toimintaa. Uuden
sahainvestoinnin myéta Koskisen kaynnisti
tutkintotavoitteisen koulutusohjelman
vuoden 2022 aikana, yhteistydssa Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradian kanssa.

Kaksivuotisen koulutusohjelman tavoitteena
on henkiléstdén osaamisen laajentaminen

ja syventaminen seka tuotannon ja
kunnossapidon alueiden ristiin oppiminen
—eli luoda hyvat edellytykset uuden
sahausteknologian kayttéénottoon ja
hyédyntamiseen. Uutta tassa koulutuksessa

on se, etta sahausprosessin ja kunnossapidon
ammattilaiset opiskelevat yhdessa,

oppien samalla myds toinen toisiltaan.
Teoriavalmennusten ja tyéssaoppimisen
yhteyteen kuuluu myds kone- ja
laitetoimittajien osuudet.

Omaa ammattiosaamistaan lahti
kasvattamaani 14 tuotannon seka

8 mekaanisen ja sahkdokunnossapidon
koskislaista. Koulutuksen paatyttya heilla
on takataskussaan joko puuteollisuuden
tai kunnossapidon ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon todistus.
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Tyoéhyvinvointi

Henkiléston tydhyvinvointia mitataan

ja seurataan vuosittain toteutettavalla
tyoyhteisodkyselylla. Vuonna 2022 toteutetun
tyohyvinvointikyselyn kokonaistulos parani

edellisvuodesta ollen 3,85 (3,71). Samalla tulos oli

koko mittaushistorian paras.

Tydyhteisdkyselyssa esille nousseita vahvuuksia
ovat, etta esihenkilot koetaan Koskisella helposti

[ahestyttaviksi ja he luottavat henkildstoon.
Henkildstd myds tietaa hyvin oman tyén
odotukset ja kokee pystyvansa vastaamaan
tyon vaatimuksiin, mika antaa edellytykset
tydssa onnistumiseen.

Kehityskohteina kyselyyn vastanneet nakivat
tyoyhteisdn toimivuuden kehittamisen.
Kyselyn tulosten perusteella vaikeita asioita
tulisi ottaa nykyista paremmin puheeksi,
muutosten vaikutuksia tydohon tulisi miettia
enemman yhdessa seka tyontekijoita pitaisi
kuulla paremmin.

Tyoyhteisdkyselyn tulokset kaydaan lapi
tiimikohtaisissa purkutilaisuuksissa.
Tilaisuuksissa valitaan tiimikohtainen
kehityskohde ja tehdaan sen osalta
konkreettinen kehityssuunnitelma.

Koskisen eNPS eli Employee Net Promoter
Score oli 12 (-2), kun teollisuuden keskiarvo
Keskinaisen Tydelakeyhtion Elon mukaan on
4. eNPS on kansainvalisesti vertailtavissa oleva
suositteluindeksi, jolla mitataan henkildston
sitoutumista ja tyytyvaisyytta tyonantajaan.

Kokonaistyytyvaisyys-
arvosana
henkilostokyselyssa

3,85

Tyytyvaisyyskyselyn
vastausprosentti

76 %

Henkilosto-

tyytyvaisyyskyselyn
eNPS
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HENKILOSTON MAARA

UUSI PALKATTU HENKILOSTO JA HENKILOSTON VAIHTUVUUS

Henkiloston maara 2022 2021 2020 2022 2021 2020
Yhteenss, 31.12. 899 931 865 Uusi palkattu henkilostd 86 19 25
Toistaiseksi voimassa olevat, 31.12. 873 900 847 Tulovaihtuvuus, % 10,6 % 14,7 % 31%
Maaraaikaiset, 31.12. 26 31 18 Paattyneet tydsuhteet 79 78 77
Kokoaikaiset, 31.12. 841 876 814 Lahtovaihtuvuus, % 9,8 % 10,2 % 10,3 %
Osa-aikaiset, vuoden aikana 56 57 46
TASA-ARVO JA MONIMUOTOISUUS

Tyontekijat 2022 2021 2020
Naiset 159 Osuus, % 2022 2021 2020
Miehet 453 Hallitus
Suomi 612 606 553 Naiset 50 % 40 % 40%
Ulkomaat 53 94 93 Miehet 50 % 60 % 60 %
Yhteensi 665 700 646 Johtoryhma

Naiset 29 % 14 % 14 %
Toimihenkilét 2022 2021 2020 Miehet 71% 86 % 86 %
Naiset 69 Koko henkilosto
Miehet 123 Naiset 28 % 27 % 26 %
Suomi 192 178 168 Miehet 72 % 73 % 74 %
Ulkomaat 42 53 51
Yhteensa 234 231 219 Ikdjakauma 31.12.2022, % 30-40 40-50 50-60 60-

Hallitus 17 % 50 % 33%
Henkil6stoé keskimaarin liiketoiminnoittain 2022 2021 2020 Johtoryhma 43 % 57 %
Sahateollisuus 207 231 212
Levyteollisuus e 620 622 Naisten palkan osuus miesten palkasta, % 2022 2021 2020
Konserni 61 58 58 Tydntekijat ) 98 % ]
Yhteensa o2 909 892 Toimihenkilst ja ylemmat toimihenkilét . 96 % -

Ylin johto eiole

tutkittu

' Palkkakartoitus on tehty edellisen kerran vuonna 2021
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IKAJAKAUMA, 31.12.2022*

%
W Alle21:3% 51-60: 26 %
W 21-30:18 % 61-65:3 %
W 31-40:23 % B VIie50%

M 41-50:25%

* Sisaltaa Suomen toiminnot

PALVELUSVUODET, 31.12.2022*
%

W Alle5:31% B 25-34:18 %
W 514:25% 35-44:5%
W 15-24:21% Yli 44:0 %

* Sisaltaa Suomen toiminnot

TYOTAPATURMIEN TAAJUUS LTAl

19,30

13,24

2020 2021 2022

Yhden paivan tai pidempaan poissaoloon
johtanut tapaturma.

TYOTAPATURMIEN TAAJUUS TRI

32,39

25,85
2292

2020 2021 2022

Ei poissaoloon johtanut tapaturma.

KESKIMAARAINEN
SAIRAUSPOISSAOLO
%
6,26
i ] I
2020 2021 2022

TYO- JA TYOMATKATAPATURMIEN
AIHEUTTAMAT POISSAOLOPAIVAT

1016
813
195 I
2020 2021 2022

KOULUTUSPAIVAT
1140
814
670
2020 2021 2022

KOULUTUSPAIVAT, KESKIMAARIN

TYONTEKIJAA KOHDEN
1,41
1,07
0,90
2020 2021 2022
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